CAILXA
SINAPI — Célculos e ParAmetros /A

Apéndice 25 — Encargos Sociais — Sao Paulo

SAO PAULO VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERACAO
c6DIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 22,80% 22,80% 37,80% 37,80%
2UPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% Nao incide 17,97% Ndo incide
B2 Feriados 4,69% N3o incide 4,69% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65% 0,86% 0,65%
B4 132 Saldrio 11,02% 8,33% 11,02% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,34% Ndo incide 1,34% Ndo incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 | Férias Gozadas 11,22% 8,48% 11,22% 8,48%
B10 |Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 48,03% 18,17% 48,03% 18,17%
GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,81% 3,64% 4,81% 3,64%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 2,98% 2,25% 2,98% 2,25%
Cca Depdsito Rescisdao Sem Justa Causa 2,75% 2,08% 2,75% 2,08%
c5 Indenizagdo Adicional 0,41% 0,31% 0,41% 0,31%
C Total 11,06% 8,37% 11,06% 8,37%
R HOND
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 |considerar INNS sobre 139, conforme Lei n2 10,40% 3,73% 18,16% 6,87%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,31% 0,43% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 10,81% 4,04% 18,59% 7,20%

TOTAL(A+B+C+D) 92,70% 53,38% 115,48% 71,54%

Fonte: Informag&o Dias de Chuva — INMET
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FUNDAGAO PARA O i Sﬂo PAULO
FIDESENVOLVIMENTO Secreta rla.,da ' GOVERNO DO ESTADO
DA EDUCACAO EdUCOGOO SAO PAULO SAO TODOS

TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO
REGIME ONERADO

A. Encargos sociais basicos Parcial (%) Total (%)
Al. Previdéncia Social 20,00
A2. Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o 8,00
A3. Salario-Educacao 2,50
A4, Servi¢o Social da Industria (Sesi) 1,50
A5. Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00
AB. Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60
A7. Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria (Incra) 0,20
A8. Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00
AQ. Secc.)lfl,ci.—Servigo. ,Social da Industria da Construcdo e do 1,00
Mobiliario (aplicavel a todas as empresas constantes do Il
grupo da CLT-art.577) 37.80
B. Encargos sociais que recebem as incidéncias de A Parcial (%) Total (%)
B1. Repouso semanal e feriados 22,90
B2. Auxilio-enfermidade (*) 1,71
B3. Licencga-paternidade (*) 1,71
B4. 130. Salério 10,57
B5. Dias de chuva/faltas justificadas/acidentes de 4,91
trabalho/greves/falta ou atraso na entrega de materiais ou
servicos na obra/outras dificuldades (*) 41,80
Encargos sociais que nao recebem as incidencias globais
C. de A Parcial (%) Total (%)
C1. Depdsito por despedida injusta: 50% sobre (A2+(A2xB)) 5,67
C2. Aviso-prévio indenizado (*) 6,36
C3. Férias indenizadas 14,06
26,09
D. Taxas das reincidéncias Parcial (%) Total (%)
D1. Reincidéncia de A sobre B 15,80
D2. Reincidéncia de A2 sobre C2 0,51 16,31
|PERCENTAGEM TOTAL (%) 122,00

Adotado (*)




CDHU/

Sup. de Projetos
Ger. de Orgamento de Obras

ENCARGOS SOCIAIS - SEM DESONERAGCAO

Taxas de leis sociais e riscos do trabalho (%)

Horistas

A1 Previdéncia Social 20,00
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,00
A3 Salario-Educacgao 2,50
A4 Servigos Social da Industria (Sesi) 1,50
A5 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00
A6 Servigos de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60
A7 Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria (Incra) 0,20
A8 Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00
A9 Seconci Servigo Social da Industria da Construgéo e do Mobiliario (aplicavel a todas

as empresas constantes do lll grupo da CLT - art. 577) 1,00
A Total dos Encargos Sociais Basicos 37,80
B1 Repouso semanal e feriados 22,90
B2 Auxilio-enfermidade 0,79 ()
B3 Licenga-paternidade 0,34 (")
B4 13° Salario 10,57
B5 Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / acidentes de

trabalho / greves / falta ou atraso na entrega de materiais ou servicos 4,57
B Total dos Encargos Sociais que recebem as incidéncias de A 39,17
C1 Depésito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,45
Cc2 Férias (indenizadas) 14,06
C3 Aviso-prévio (indenizado) 13,12 (%)
C Total dos Encargos Sociais que nao recebem as incidéncias globais de A 31,63
D1 Reincidéncia de A sobre B 14,80
D2 Reincidéncia de (A - A9) sobre C3. 4,83
D Total das Taxas das reincidéncias 19,63

Percentagem total 128,23

(*) Adotado

Pégina 1
Diversos Encargos Sociais 128,23%.xls



